
 

BERATUNG FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 

PSYCHISCH AUFFÄLLIGE  
MITARBEITENDE SICHER FÜHREN.
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Häufig ist für Führungskräfte unklar, was sie Mitarbeitenden mit psychischen 
Auffälligkeiten zumuten dürfen oder wie sie mit den Betroffenen umgehen sollen. 
Genau hier setzt SWICA auf die Expertise der WorkMed AG.

Die Fachpersonen der WorkMed AG, Zentrum für Arbeit und psychische Gesundheit, beraten Sie 
bei Führungsfragen im Umgang mit psychisch auffälligen Mitarbeitenden. Nutzen Sie das Angebot 
möglichst frühzeitig, beispielsweise bei beginnenden Auffälligkeiten in den Bereichen:
	› Arbeitskonflikte
	› Arbeitsleistung
	› Arbeitsverhalten
	› Sozialverhalten

WorkMed setzt sich seit vielen Jahren in Praxis und Forschung für die Lösung psychisch bedingter 
Arbeitsprobleme ein und ist in der Schweiz führend. Das Beraterteam besteht aus psychologisch und 
psychotherapeutisch ausgebildeten Fachpersonen mit Spezialisierung auf Arbeitsprobleme. 

WORKMED IST FÜR SIE DA
Die telefonische Beratung wird auf Deutsch und Englisch angeboten, nach vorgängiger Absprache 
ist sie auch in den Sprachen Französisch und Italienisch möglich. Die Beratung ist für Sie kostenlos 
und vertraulich. Kontaktieren Sie WorkMed und beschreiben Sie kurz Ihr Anliegen.

arbeitgeberberatung@workmed.ch
Telefon 061 685 15 15
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