@ panvica

PANVICA ist die gesamtschweizerisch tatige Verbandsausgleichskasse der Berufsverbdnde
Schweizer Backer-Confiseurmeister-Verband, Cafetier Suisse Verband und Vereinigung
Schweizer Weinhandel.

Wir versichern unsere Kunden in der 1. SGule (AHV, IV, EO, Elternentsch&digung), in unseren
Familienausgleichskassen (Familienzulagen), in der 2. Sdule (Pensionskassen), sowie in der
Krankentaggeld- und Unfallversicherung.

Wir suchen eine dynamische und motivierte Persénlichkeit als

Abteilungsleiter:in Finanzen & Inkasso (100%)
(Mitglied der Geschdaftsleitung)

Diese Aufgaben erwarten dich:

— Fachliche u. personelle FGhrung der Abteilung Finanzen & Inkasso

- Sicherstellen und Uberwachen des gesamten Finanz- und Inkassowesens nach den
gesetzlichen Vorschriften und Weisungen der AHV

— Erstellen der Monats-, Quartals- und JahresabschlUsse unter Einhaltung der entsprechen-
den Fristen

— Erstellen von Monatsreporting und Geschdaftsberichten

— Erstellen von Forecasts, Budgetierung und BudgetUberwachung

— Bearbeiten von Spezialfdllen, Vorbereitung Einsprache-Entscheide und Tilgungspl&ne

— Verantwortung fUr das LiquiditGtsmanagement

— Verantwortung fUr den rechtlich korrekten Inkasso-Prozess

- Sicherstellen der korrekten Ubermittiung von Finanzdaten an diverse externe Stellen unter
Einhaltung entsprechender Fristen (z.B. kantonale Lastenausgleiche, BSV-Statistiken etc.)

— Telefonischer und schriftlicher Kontakt mit Kunden, Verb&nden, Behdrden, etc. in Deutsch
und Franzdsisch

— Weiterentwicklung Internes Kontrollsystem (IKS) / Conftrolling

Das bringst du mit:

— Fundierte Ausbildung und Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen

— Fahigkeit, rechtliche Sachverhalte und Normen (insbesondere im Bereich Inkasso) zu
verstehen und umzusetzen (Juristische Erfahrung von Vorteil)

— Von Vorteil sind Weiterbildung und Berufserfahrungen im Bereich Sozialversicherungen

— Vernetztes Denken und Interesse, die Abldufe in einer Ausgleichskasse zu verstehen

— Sprachen: Deutsch und Franzésisch (ltalienisch von Vorteil)

— Kunden- und Dienstleistungsorientiert, belastbar, exakt, zuverldssig und teamfdhig

Von uns kannst du erwarten:

— Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

— Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-M&glichkeit

— Moglichkeit zur fachlichen Weiterbildung

— Grosszugige und moderne BUrordumlichkeiten mit WohlfUhlfaktor (2-er BUros)
— Leitgemdsse Anstellungsbedingungen und umfassende Sozialleistungen

— Gute Infrastruktur, Fringe Benefits (kostenlose Getrénke, Frichte)



Bereit fur den ndachsten Schritt?

Werde Teil unseres innovativen Teams und bewirb dich jetzt! VerGndere mit uns die Welt der
Sozialversicherungen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an:
Nadja Kastli | HR-Generalistin | HR@panvica.ch |+41 31 388 14 67

Weitere AuskUnfte erteilt dir gerne:

Patricia Hochstrasser | Direktorin| patricia.hochstrasser@panvica.ch | +41 31 388 14 99
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