@ panvica

PANVICA ist die gesamtschweizerisch tatige Verbandsausgleichskasse der Branchenver-
bande B&cker-Confiseurmeister, CafetierSuisse und Vereinigung Schweizer Weinhandel.

Wir versichern unsere Kunden in der 1. SGule (AHV, IV, EO, EE), in der Familienausgleichs-
kasse, in der 2. SaGule/Pensionskasse und Krankentaggeld- und Unfallversicherung.

Starte deine Karriere neu — bei uns als

Abteilungsleiter:in Register & Beitrage 100 %

Deine zukiinftigen Aufgaben:

Leadership im Fokus: Du fUhrst und motivierst ein kleines, engagiertes Team (4-5
Personen) und bringst frischen Wind in unsere Abteilung.

Operative Verantwortung: Du Ubernimmst die Uberwachung und Sicherstellung des
gesamten Register- und Beitragswesens gemdan AHVG, AHVV, Wegleitungen.
Spezialfdlle und Einspruchsentscheidungen: Du |6st komplexe Fdlle mit
FingerspitzengefUhl und bereitest fundierte Entscheidungen vor.

Rechtliche Sicherheit: Du sorgst dafUr, dass alle Prozesse rechtlich einwandfrei
ablaufen. Wir arbeiten prozessorientiert mit AkisNet-Software (fur Ausgleichskassen)
Finanzielle Prazision: Du stellst sicher, dass Finanzdaten korrekt und pUnktlich
verarbeitet werden, so dass die Grundlagen fUr die Finanzabteilung richtig sind.
Kommunikationsprofi: Du bist der Dreh- und Angelpunkt fUr Kunden, Verb&nde und
Behdrden —in Deutsch und Franzésisch, schriftlich und mUndlich.

Kontrollsysteme & Controlling: Du managest unser internes Konftrollsystem (IKS) und
sorgst fUr fransparente Controlling-Prozesse.

Was du mitbringst:

Eine fundierte Ausbildung und Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen,
Kenntnisse im Steuerrecht von grossem Vorteil.

Die Fahigkeit, rechtliche Rahmenbedingungen zu verstehen und anzuwenden
Weiterbildung und Erfahrungen im Bereich Sozialversicherungen sind ein groBes Plus.
Interesse an den Prozessen und Abldufen in einer Ausgleichskasse.

Deutsch und Franzdsisch fliessend (ltalienisch von Vorteil).

Kundenorientiert, belastbar, exakt, zuverl@ssig und ein echter Teamplayer.

Was wir bieten:

Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.
Zusammenarbeit mit hochmotivierten und kompetenten Kollegen.
GrofBzUgige und moderne Burordumlichkeiten mit WohlfUhlfaktor (2-er BUros,
EinzelbUro fUr Abteilungsleitende).

Gute Anstellungsbedingungen und Fringe Benefits.


https://www.panvica.ch/de/
https://swissbaker.ch/
https://cafetier.ch/
https://www.ascv-vsw.ch/de/

@ panvica

Bereit fur den ndachsten Schritt?

Werde Teil unseres innovativen Teams und bewirb dich jetzt! VerGndere mit uns die Welt der
Sozialversicherungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an
hr@panvica.ch, Nadja Késtli, HR-Generalistin, PANVICA, Talstrasse 7, 3053 MUnchenbuchsee

Weitere AuskUnfte erteilen Ihnen gerne:

Patricia Hochstrasser, Direktorin, patricia.hochstrasser@panvica.ch; Tel.: 031 388 14 99

Sophie Menoud, Stv. Abteilungsleiterin,  sophie.menoud@panvica.ch; Tel.: 031 388 1476
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