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panvica Pensionskasse: (vormals PANVICAplus Vorsorgestiftung),
Munchenbuchsee

von der Stiftung gemass vorliegendem Reglement geflhrtes Vorsorge-
werk

Unternehmen, die sich der Stiftung angeschlossen haben

Mitglieder der Verbande gemass Art. 2
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
die in die Stiftung aufgenommenen Mitarbeitende

in der Regel das Alter am Monatsersten nach Vollendung des 65. Alters-
jahres; Weiterversicherung bis zum vollendeten 70. Altersjahr méglich

fur Manner das Alter am Monatsersten nach Vollendung des 65. Alters-
jahres (65 Jahre)

64 Jahre fir Frauen bis und mit Jahrgang 1960

64 Jahre und drei Monate flr Frauen mit Jahrgang 1961
64 Jahre und sechs Monate flr Frauen mit Jahrgang 1962
64 Jahre und neun Monate fiir Frauen mit Jahrgang 1963
65 Jahre fir Frauen ab Jahrgang 1964

Partnerschaft im Sinne des Partnerschaftsgesetzes (PartG)
Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung
Eidgendssische Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

Verordnung dber die
Invalidenvorsorge
Bundesgesetz Uber die Freiztgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlas-
senen- und Invalidenvorsorge

Bundesgesetz iber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtli-
cher Paare

berufliche Alters-, Hinterlassenen- und

Der Einfachheit halber wurde in diesem Reglement auf eine geschlechtsneutrale Formulierung
verzichtet. Selbstverstandlich gilt Gberall dort, wo fiir eine Personenbezeichnung die mannliche
Form aufgeflhrt ist, auch die weibliche Form.

Die Anhange bilden integrierende Bestandteile dieses Reglements.

* Namensénderung mit Handelsregistereintrag vom 8.6.2018
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. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Stiftung

1 Unter dem Namen «panvica Pensionskasse»? (vormals PANVICAplus Vorsorgestiftung)
besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches,
Art. 331 des Schweizerischen Obligationenrechts und Art. 48 BVG mit Sitz in Minchen-
buchsee.

2 Die Stiftung bezweckt die Vorsorge fur die PANVICA-Mitglieder, und/oder deren Griinder-
verbande, deren Institutionen und Arbeitnehmer im Alter und bei Invaliditat sowie fir die
Hinterlassenen nach deren Tod. Durch Beschluss des Stiftungsrates konnen auch Mitglie-
der anderer gewerblicher Verbande angeschlossen werden. Sie fihrt die obligatorische
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge gemass BVG durch und hat sich
zu diesem Zweck in das Register fur die berufliche Vorsorge eintragen lassen.

3 Die Stiftung untersteht der Bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA).

4 Die Stiftung fuhrt verschiedene Vorsorgeplane nach den Bestimmungen dieses Regle-
ments auf eigene Rechnung und Gefahr. Sie kann einzelne Risiken bei einer der ordentli-
chen Versicherungsaufsicht unterstellten Versicherungsgesellschaft riickversichern.

5 Die Vorsorgepléane sind im Anhang zu diesem Reglement dargestellt.

6 Die Stiftung gewahrt die gesetzlichen Leistungen gemass BVG. Sie flhrt zu diesem Zweck
fur jeden Versicherten ein “Kontrollkonto* (Schattenrechnung), aus dem jederzeit das fur
ihn gebildete BVG-Altersguthaben und die ihm zustehenden gesetzlichen Mindestansprii-
che hervorgehen.

Art. 2 Anschlussvereinbarung

1 Die Stiftung trifft mit jedem anzuschliessenden Arbeitgeber eine schriftliche Anschlussver-
einbarung, in der auch der Vorsorgeplan definiert wird.

2 Die Stiftung kann fur Kleinstanschllisse ein gemeinsames Vorsorgewerk vorsehen.

Die Stiftung behalt sich vor, die Anzahl der mdglichen Vorsorgepléne zu beschranken.

4  Die Arbeitgeber kbnnen den Kreis der in einem Vorsorgeplan zu versichernden Personen
nach objektiven Kriterien festlegen. Die Details sind in der Anschlussvereinbarung zu de-
finieren.

5 Ein Planwechsel ist jeweils auf Anfang des nachstfolgenden Kalenderjahres moglich.

w

Art. 3 Aufnahme

1 Werden Arbeitnehmer fir den obligatorischen und/oder den Uberobligatorischen Bereich
versichert, ist die Mitgliedschaft in der Stiftung fiir alle Arbeithehmer einer Kategorie obli-
gatorisch. Fir diese obligatorische Versicherung gelten die folgenden Absétze.

2 In die Stiftung werden unter Vorbehalt von Abs. 3 dieses Artikels alle Mitarbeitenden des
Arbeitgebers aufgenommen. Die Aufnahme erfolgt mit Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

3 In die Stiftung werden nicht aufgenommen:
a) Mitarbeitende, die das 17. Altersjahr nicht vollendet haben.

b) Mitarbeitende, deren Jahreslohn den Mindestlohn geméass Art. 2 BVG (Eintritts-
schwelle) nicht Ubertrifft.

2 Namensénderung mit Handelsregistereintrag vom 8.6.2018
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c) Mitarbeitende, die das Referenzalter gemass BVG bereits erreicht haben.

d) Mitarbeitende, die bereits anderweitig fir eine hauptberufliche Erwerbstétigkeit obli-
gatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit aus-
tben.

e) Mitarbeitende, die gemass IV mindestens zu 70% invalid sind sowie Mitarbeitende,
die provisorisch weiterversichert werden nach Art. 26a BVG.

f) Mitarbeitende, deren Arbeitsvertrag auf langstens drei Monate abgeschlossen wor-
den ist. Wird die Vertragsdauer spater auf insgesamt mehr als drei Monate verlangert,
beginnt die Versicherungspflicht in dem Zeitpunkt, in dem die Verlangerung vereinbart
wurde. Dauern mehrere aufeinander folgende Anstellungen beim gleichen Arbeitge-
ber insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, ist
der Mitarbeitende ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert. Wird
jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungsdauer insgesamt
drei Monate Ubersteigt, so ist der Mitarbeitende ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses
versichert.

g) Mitarbeitende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind
und im Ausland genligend versichert sind, wenn sie ihre Befreiung von der Aufnahme
in die Stiftung beantragen.

Pro Arbeitgeber kdnnen fir verschiedene Mitarbeiterkategorien unterschiedliche Vorsor-
geplane geschaffen werden. In welchem Vorsorgeplan der Mitarbeitende aufgenommen
wird, ist in der jeweiligen Anschlussvereinbarung beschrieben.

Die Stiftung tbernimmt keine freiwillige Versicherung von Mitarbeitenden, die im Dienste
mehrerer Arbeitgeber stehen (Art. 46 BVG).

Eintritte bis zum 15. des Monats werden riickwirkend per 1. des Monats und Eintritte ab
dem 16. des Monats auf den 1. des Folgemonats in die Stiftung aufgenommen. Der ge-
setzliche Mindestschutz wird in jeden Fall gewéhrt.

Voraussetzung fir die Aufnahme von Selbstandigerwerbenden ist die Arbeitsfahigkeit.
Selbstandigerwerbende, die im Sinne der IV zu 70% und mehr invalid sind werden nicht
aufgenommen.

Art. 4 Gesundheitsprifung

1

Fir Selbstandigerwerbende kann auf den gesamten Versicherungsleistungen ein Vorbe-
halt fir hochstens 3 Jahre gemacht werden. Dieser Vorbehalt ist unzulassig, wenn der
Selbstandigerwerbende mindestens 6 Monate obligatorisch versichert war und sich innert
Jahresfrist bei der Stiftung versichert. In diesem Fall gilt sinngemé&ss Abs. 5.

Jeder in die Stiftung aufzunehmende Mitarbeitende hat einen Gesundheitsfragebogen
Uber seinen Gesundheitszustand auszufullen. Die Stiftung kann auf ihre Kosten auch eine
vertrauenséarztliche Untersuchung anordnen. Das gleiche Vorgehen kann bei wesentlicher
Erh6hung der versicherten Leistungen angewendet werden. Bei unwahren oder fehlenden
Angaben im Gesundheitsfragebogen oder gegeniuber dem Vertrauensarzt oder infolge
Verletzung der Mitwirkungspflicht bei der Aufnahme in die Vorsorgeeinrichtung kann die
Stiftung im Risikofall vom Uberobligatorischen Vertragsverhaltnis zuriicktreten. Die Stif-
tung teilt dem Versicherten den Ricktritt vom Uberobligatorischen Vorsorgevertrag innert
sechs Monaten nach Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung mit. In der Folge beschrénken
sich die Leistungen wahrend der ganzen Laufzeit auf die Mindestleistungen gemass BVG
beschrankt (einschliesslich anwartschaftliche Hinterlassenenleistungen).

Bei unwahren oder fehlenden Angaben im Gesundheitsfragebogen oder gegeniiber dem
Vertrauensarzt werden die Leistungen im Risikofall wahrend der ganzen Laufzeit auf die
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Mindestleistungen gemass BVG beschrankt (einschliesslich anwartschaftliche Hinterlas-
senenleistungen). Die Stiftung teilt dem Versicherten diese Einschrankung innert 6 Mona-
ten nach Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung mit.

Wird das erhohte Risiko durch die arztliche Untersuchung bestéatigt, so kénnen die neu zu
versichernden Risikoleistungen, nicht aber die mit der eingebrachten Freizugigkeitsleis-
tung eingekauften Risikoleistungen, mit einem Vorbehalt belegt werden. Tritt wahrend der
Vorbehaltsdauer ein versichertes Ereignis aufgrund eines Leidens ein, fur welches ein
Vorbehalt besteht, werden wahrend der gesamten Laufzeit der Leistungen nur die Min-
destleistungen gemass BVG ausgerichtet (einschliesslich anwartschaftliche Hinterlasse-
nenleistungen). Die Dauer des ausgesprochenen Vorbehalts betragt hoéchstens funf
Jahre.

Die Vorsorgeleistungen, die mit der eingebrachten Austrittsleistung erworben werden, duir-
fen nicht durch einen neuen gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert werden.

Der Vorbehalt und seine Auswirkungen ist den Betroffenen schriftlich zu er6ffnen. Selb-
standigerwerbende kénnen innert Monatsfrist den Beitritt riickgdngig machen.

Tritt ein Versicherungsfall vor Durchflihrung der Gesundheitsprifung ein, dessen Ursache
schon vor Beginn des Versicherungsschutzes bestand, so werden nur die mit der einge-
brachten Freizligigkeitsleistung eingekauften Leistungen, mindestens aber die gemass
BVG geforderten Risikoleistungen, erbracht.

Ist eine Person vor oder bei ihrer Aufnahme in die Stiftung nicht voll arbeitsfahig, ohne fur
diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu sein, und fuhrt die Ursache dieser
Arbeitsunfahigkeit innerhalb der nach BVG massgebenden Frist zur Invaliditat oder zum
Tod, besteht kein Anspruch auf Leistungen gemass diesem Reglement.

Art. 5 Beginn des Versicherungsschutzes

1

Die Mitgliedschaft von Selbstandigerwerbenden entsteht mit der Einreichung des Anmel-
deformulars bei der Stiftung, frihestens jedoch mit dem angegebenen Beginn.

Der Beitritt von Arbeitgebern erfolgt aufgrund einer Anschlussvereinbarung nach Art. 2.

Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an dem die Mitarbeitenden aufgrund der
Anstellung die Arbeit antreten oder hatten antreten sollen, spéatestens im Zeitpunkt, da sie
sich auf den Weg zur Arbeit begeben. Vorbehalten bleibt Art. 4 Abs. 3 und 4 hiervor.

Art. 6 Ende des Versicherungsschutzes, Nachdeckung

1

Der Versicherungsschutz endet mit dem Dienstaustritt, sofern und soweit kein Anspruch
auf Invaliden- oder Altersrenten besteht bzw. beginnt. Bei bestehendem Arbeitsverhéltnis
endet der Vorsorgeschutz, wenn der Jahreslohn voraussichtlich dauernd unter den Min-
destlohn gemass Art. 2 BVG sinkt (ausgenommen Vorsorgeplane, welche eine freiwillige
Versicherung vorsehen), ohne dass Todesfall- oder Invaliditatsleistungen fallig werden.
Die Anspriiche der Austretenden regeln die Art. 31ff.

Austritte bis zum 15. des Monats werden riickwirkend per Ende des Vormonats und Aus-
tritte ab dem 16. des Monats werden auf Ende des Monats abgewickelt. Der gesetzliche
Mindestschutz wird in jedem Fall gewéhrt.

Der Versicherte bleibt wahrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhéaltnisses
fur das Invaliditats- und Todesfallrisiko weiter versichert, langstens aber bis zum Eintritt in
eine neue Vorsorgeeinrichtung.

Der Austritt eines Arbeitgebers mit seinem gesamten Bestand an versicherten Arbeitneh-
mern richtet sich nach den Bestimmungen der Anschlussvereinbarung und des Teilliqui-
dationsreglements.
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Art. 7 Massgebender Lohn und versicherter Lohn

1

Die Grundlage fiur die Berechnung der Beitrage der Versicherten und des Arbeitgebers
sowie fur die Bemessung der Leistungen bildet der versicherte Lohn.

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem AHV-pflichtigen Lohn. Der daraus abgelei-
tete versicherte Lohn bestimmt sich nach dem Vorsorgeplan. Bei unterjahrigem Ein- oder
Austritt gilt der massgebende Lohn, den der Versicherte bei ganzjéhriger Beschéftigung
erzielt hatte.

Vom massgebenden Jahreslohn kann abgewichen werden, indem gelegentlich anfallende
Lohnbestandteile nicht berticksichtigt werden. Die Details sind in der Anschlussvereinba-
rung zu definieren.

Bei Versicherten im Stundenlohn dient als Grundlage fir die Berechnung der Beitrége der
Versicherten und des Arbeitgebers sowie fiir die Bemessung der Leistungen entweder der
voraussichtliche Verdienst in den nachsten 12 Monaten oder der effektive Verdienst der
letzten 12 Monate. Die Details sind in der Anschlussvereinbarung definiert.

Selbsténdigerwerbende bestimmen den versicherten Lohn selbst. Er darf das steuerbare
Erwerbseinkommen nicht Ubersteigen und ist auf den zehnfachen oberen Grenzbetrag
nach Art. 8 Abs. 1 BVG begrenzt.

Bei teilinvaliden Versicherten werden der auf 100% Beschéftigung berechnete Koordina-
tionsbetrag sowie der maximale massgebende Jahreslohn entsprechend der Invaliden-
rentenberechtigung angepasst.

Der versicherte Lohn wird erstmals bei der Aufnahme festgesetzt, spater auf den Beginn
eines jeden neuen Kalenderjahres. Lohnanderungen im Laufe des Kalenderjahres, wel-
che 10% Ubersteigen, werden unterjahrig bertcksichtigt.

Sinkt der massgebende Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosig-
keit, Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Betreuungsurlaub, Adoptionsurlaub oder
aus ahnlichen Grunden, so behélt der bisherige versicherte Lohn grundsétzlich seine Gil-
tigkeit, solange eine Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers besteht bzw. ein Mutter-
schaftsurlaub, ein Vaterschaftsurlaub, ein Betreuungsurlaub oder Adoptionsurlaub dauert.
Der Versicherte kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Lohnes verlangen.

Reduziert sich zwischen Vollendung des 58. Altersjahres und Erreichen des reglementa-
rischen Rucktrittsalters der massgebende Jahreslohn des Versicherten um héchstens die
Halfte, so kann auf Verlangen des Versicherten von der Reduktion des versicherten Loh-
nes abgesehen und der reduzierte versicherte Lohnteil (hypothetischer versicherter Lohn)
weiterversichert werden. Der versicherte Lohn entspricht dann maximal dem bis zur Re-
duktion des massgebenden Jahresgehalts versicherten Lohn. Die Weiterversicherung
muss der Stiftung mindestens 60 Tage vor der massgebenden Reduktion des Jahresloh-
nes schriftlich beantragt werden.

Art. 8 Altersgutschriften und Altersguthaben

1

Fur jeden Versicherten wird ein individuelles Alterskonto gefuihrt, aus dem das Altersgut-
haben ersichtlich ist. Das Altersguthaben besteht aus

a) den Altersgutschriften (Summe der Sparbeitrage) samt Zinsen gemaéass Vorsorgeplan
b) den eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zinsen
c) den freiwilligen Einkaufssummen samt Zinsen

d) den Betragen samt Zinsen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs gemass Art.
22c Abs. 2 FZG uberwiesen und gutgeschrieben worden sind,

e) allfalligen weiteren Einlagen samt Zinsen,

f) abziglich allfalliger Bezuge fur Wohneigentum und infolge Ehescheidung oder ge-
richtlicher Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft samt Zinsen.
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2 Dem Alterskonto jeden Versicherten wird am Ende jedes Kalenderjahres eine Altersgut-
schrift gemass Vorsorgeplan gutgeschrieben.

3 Es gelten die folgenden Bestimmungen fiir die Fihrung des Alterskontos:
a) Der Zinssatz wird vom Stiftungsrat festgelegt.

b) Der Zins wird auf dem Stand des Alterskontos am Ende des Vorjahres berechnet und
am Ende jedes Kalenderjahres dem Alterskonto gutgeschrieben. Die Altersgutschrif-
ten des betreffenden Kalenderjahres werden ohne Zins zum Altersguthaben hinzuge-
rechnet.

c) Wird eine Eintritts- oder eine Einkaufsleistung eingebracht, wird diese im betreffenden
Kalenderjahr ab Eingangsdatum der Zahlung verzinst.

d) Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet ein Versicherter wahrend des Kalender-
jahres aus der Stiftung aus, wird der Zins fur das laufende Kalenderjahr auf dem
Stand des Alterskontos am Jahresanfang fir die seither verstrichene Zeit gutge-
schrieben. Hinzu kommt die unverzinste Altersgutschrift, welche der im betreffenden
Kalenderjahr zurlickgelegten Versicherungsdauer entspricht.

4  Bei Vollinvaliditat wird fur jeden Vorsorgeplan das Altersguthaben als passives Altersgut-
haben mit Zinsen und Altersgutschriften fortgefuhrt. Die Fortfihrung beginnt 3 Monate
nach Eintritt der massgebenden Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat gefuhrt hat. Sie dau-
ert solange der Anspruch auf eine Invalidenrente der Stiftung besteht, langstens jedoch
bis zum Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalters. Die Altersgutschriften bemes-
sen sich auf der Basis des versicherten Lohns und des Vorsorgeplans bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit.

5 Bei Teilinvaliditat werden das bei Beginn des Anspruchs auf eine Invalidenrente der Stif-
tung vorhandene Altersguthaben und der versicherte Lohn bei Beginn der Arbeitsunféahig-
keit fur jeden Vorsorgeplan entsprechend der Invalidenrentenberechtigung aufgeteilt. Das
dem invaliden Teil entsprechende Altersguthaben wird jeweils als passives Altersgutha-
ben entsprechend Abs. 4 wie fur einen vollinvaliden Versicherten weitergefuhrt und das
jeweilige dem aktiven Teil entsprechende Altersguthaben wird wie fiir einen voll erwerbs-
fahigen Versicherten weitergefiihrt.

Art. 9 Alter

1 Als Alter gilt die Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Art. 10 Rucktrittsalter

1 Das Ricktrittsalter entspricht dem Referenzalter. Die vorzeitige Pensionierung ist nach
Alter 58 moglich. Der Vorsorgeplan kann hinsichtlich Ricktrittsalter spezifische, hiervon
abweichende Regelungen vorsehen.
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ll. Finanzierung

Art. 11 Beitrage

1 Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Stiftung, stets nur auf den Beginn eines
Monats, frilhestens aber am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres und endet
unter Vorbehalt von Abs. 7, wenn

a) das Rucktrittsalter erreicht wird, vorbehalten bleibt Art. 20.
b) das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird,

c) der Mindestlohn gemass Art. 2 BVG unterschritten wird (ausgenommen Vorsorge-
plane, welche eine freiwillige Versicherung vorsehen).

2 Die Hohe der Spar- und Risikobeitrage sind im Vorsorgeplan aufgefihrt. Der Verwaltungs-
kostenbeitrag wird vom Stiftungsrat festgelegt.

3 Die Beitrage der Versicherten werden durch den Arbeitgeber vom Lohn abgezogen. Die
Beitrage des Arbeitgebers werden zusammen mit den Beitragen der Versicherten der Stif-
tung gemass Beitragsrechnung tUberwiesen.

4  Die Stiftung regelt das Inkassoverfahren. Der Arbeitgeber wird auf die Sdumnisfolgen hin-
gewiesen.

5 Bei verspatetem Zahlungseingang von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitragen wird ein
Verzugszins von 5.0% belastet. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Anschlussver-
einbarung.

6 Bei Unfall, Krankheit, Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Betreuungsurlaub, Adopti-
onsurlaub oder Militdrdienst besteht die Beitragspflicht solange der Lohn oder eine Lohn-
ersatzleistung (z.B. Taggelder der Kranken- oder der Unfallversicherung) ausgerichtet
werden. Die Beitrdge werden entweder vom weiter ausgerichteten Lohn oder von einer
Lohnersatzleistung abgezogen.

7 Die Beitragsbefreiung bei Invaliditat beginnt 3 Monate nach Eintritt der massgebenden
Arbeitsunfahigkeit, welche zur Invaliditat geflhrt hat. Sie dauert solange der Anspruch auf
eine Invalidenrente der Stiftung besteht, lAngstens jedoch bis zum Erreichen des Riick-
trittsalters. Massgebend ist der versicherte Lohn bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit sowie
die Invalidenrentenberechtigung in der Stiftung (vgl. Art. 8 Abs. 4 und 5).

8 Die Beitrage bis Alter 24 dienen allein der Deckung der getragenen Risiken Tod und In-
validitat und werden bei der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses nicht zurlickerstattet.

9 Die Aufteilung der Beitrdge zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern ist Bestandteil des
Vorsorgeplanes und wird entsprechend in der Anschlussvereinbarung geregelt. Die ge-
setzlichen Bestimmungen zur Paritat missen eingehalten sein.

Art. 12 Eintrittsleistung

1 Die Austrittsleistung aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen ist als Eintrittsleistung an die Stif-
tung zu Uberweisen. Die Eintrittsleistung wird dem Versicherten als Altersguthaben gut-
geschrieben.

2 Die Eintrittsleistung wird fallig mit dem Eintritt in die Stiftung.

3 Der Versicherte hat der Stiftung Einsicht in die Abrechnungen tber die Austrittsleistung
aus friheren Vorsorgeverhéltnissen zu gewahren.

4  Der Versicherte hat der Stiftung die bisherige Zugehdrigkeit zu einer Freiztgigkeitsein-
richtung sowie die Form des Vorsorgeschutzes zu melden. Die Freizugigkeitseinrichtung
muss das Vorsorgekapital beim Eintritt des Versicherten in die Stiftung an diese tberwei-
sen.
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Art. 13 Einkauf

1

Ein aktiver Versicherter kann bei voller Arbeitsfahigkeit zusatzliche Einkaufssummen leis-
ten. Die maximal mdgliche Einkaufssumme wird gemass Anhang bestimmt. Der Hochst-
betrag der Einkaufssumme reduziert sich um Guthaben der Saule 3a, welche die in
Art. 60a Abs. 2 BVV2 erwahnte Grenze Ubersteigen, und um Vorsorgeguthaben, welche
in der bisherigen Vorsorgeeinrichtung verbleiben, sowie um allfallige Freizilgigkeitsgutha-
ben, welche der Versicherte nicht in die Stiftung einbringen musste. Fir einen Versicher-
ten, der bereits Altersleistungen bezieht oder bezogen hat und der in der Folge die Er-
werbstatigkeit wieder aufnimmt oder seinen Beschéftigungsgrad wieder erhéht, reduziert
sich der Hochstbetrag der Einkaufssumme im Umfang der bereits bezogenen Altersleis-
tungen. Die Einkaufssummen werden dem Versicherten als tberobligatorisches Alters-
guthaben gutgeschrieben. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Einkaufe kann die Stiftung
nicht garantieren.

Wurden Vorbezige fur die Wohneigentumsforderung getatigt, so durfen freiwillige Ein-
kaufssummen erst geleistet werden, wenn die Vorbezlige zuriickbezahlt sind. Ausgenom-
men ist der Wiedereinkauf infolge Ehescheidung bzw. gerichtliche Auflésung der einge-
tragenen Partnerschaft (Art. 41 Abs. 1). 3

Bei Personen, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeeinrich-
tung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach Eintritt in eine
schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten
Lohnes nicht Ubersteigen, vorbehalten bleibt Art. 60b Abs. 2 BVV2. Nach Ablauf der 5
Jahre kénnen Einkaufssummen analog der vorstehenden Bestimmungen geleistet wer-
den.

Der Arbeitgeber kann Einkaufssummen der Versicherten lbernehmen.

Die Berechnung der Hohe der maximal moglichen Einkaufssumme ist im Anhang ersicht-
lich. Dabei ist fur Eink&ufe nach Erreichen des Ruicktrittsalters der Tabellenwert im Ruck-
trittsalter massgebend.

Art. 13a Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

1

Ein Versicherter, der die maximalen Leistungen aufweist, kann zusatzliche Einkaufssum-
men zum Auskauf der Kiirzung der Altersleistungen bei vorzeitiger Pensionierung leisten.

Die fur den vollstdndigen Auskauf der Kiirzung bendtigten Zielguthaben berechnen sich
in Abhéngigkeit des geplanten Pensionierungsalters, des eigenen Sparplans sowie des
Geschlechts. Die Verwaltung berechnet auf Anfrage des Versicherten den mdglichen Ein-
kaufsbetrag. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Eink&dufe kann die Stiftung nicht garan-
tieren.

Das Guthaben "Einkauf in die vorzeitige Pensionierung" wird bei Pensionierung, Invalidi-
tat, Tod und Austritt fallig. Das vorhandene Guthaben wird wie folgt ausbezahilt:

a) bei Pensionierung an den Versicherten als zusatzliche Altersrente oder als zuséatzli-
ches Alterskapital

b) beidauernder und vollstandiger Invalidisierung als Kapitalabfindung an den Invaliden-
rentner (bei Teilinvaliditat in Abhangigkeit des Invaliditatsgrads)

c) bei Tod an die Anspruchsberechtigten des Todesfallkapitals

d) Dbei Austritt an den Versicherten als zusatzliche Freiztgigkeitsleistung

3 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 16.11.2020, giiltig ab 16.11.2020

Vorsorgereglement der panvica Pensionskasse (vormals PANVICAplus Vorsorgestiftung) Giiltig ab 1.1.2024



12

Verzichtet ein Versicherter, welcher Einkaufssummen geméss Abs. 1 geleistet hat, auf die
vorgesehene vorzeitige Pensionierung und kommt es dadurch zu einer Uberschreitung
des reglementarischen Leistungsziels in der Stiftung um Uber 5 %, werden die folgenden
Massnahmen ergriffen (falls ausreichend, beschranken sich die Massnahmen auf lit. a):

a) Das Altersguthabens wird nicht mehr verzinst

b) Die reglementarischen Beitrage des Versicherten werden dem Guthaben "Einkauf in
die vorzeitige Pensionierung" entnommen.

c) Der ubersteigende Teil des Guthabens "Einkauf in die vorzeitige Pensionierung" ver-
fallt an die Stiftung.

Art. 14 Arbeitgeberbeitragsreserve

1

3

4

Die Arbeitgeber kdnnen durch freiwillige, zweckgebundene Zuwendungen Arbeitgeberbei-
tragsreserven aufnen. Diese Reserven werden gesondert ausgewiesen.

Aus den Arbeitgeberbeitragsreserven konnen die reglementarischen Aufwendungen des
Arbeitgebers erbracht werden.

Die Arbeitgeberbeitragsreserven werden nur auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers
oder bei Zahlungsverzug mit Beitragsforderungen verrechnet.

Der Zins auf den Arbeitgeberbeitragsreserven wird vom Stiftungsrat festgelegt.

Art. 15 Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertrage

1

Eine allfallige Uberschussbeteiligung aus Versicherungsvertragen richtet sich nach den
Bestimmungen des Versicherungsvertrags. Ohne gegenteiligen Beschluss des Stiftungs-
rates wird diese Beteiligung zur Verbesserung der finanziellen Lage der Stiftung verwen-
det.
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lll. Vorsorgeleistungen

Art. 16 Ubersicht tiber versicherte Leistungen

1

Die Stiftung gewéhrt den Versicherten bzw. deren Hinterlassenen folgende Leistungen:
a) Altersrente, Alterskapital, Uberbriickungsrente, Alters-Kinderrente (Art. 18 ff)

b) Invalidenrente, Beitragsbefreiung, Invaliden-Kinderrenten (Art. 23 ff)
c) Ehegattenrente oder Abfindung / Lebenspartnerrente (Art. 25)
d) Waisenrenten (Art. 27)
e) Todesfallkapital (Art. 28)

Die vorgenannten Vorsorgeleistungen werden unter dem ausdrtcklichen Vorbehalt der
Art. 31 Abs. 6, Art. 36, Art. 37, Art. 38 und Art. 39 gewahrt. Ferner gelten fir sie die Aus-
zahlungsbestimmungen von Art. 30. Die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG
sind garantiert (vgl. Art. 1 Abs. 6).

Solange eine eingetragene Partnerschaft gemass PartG dauert, ist sie im vorliegenden
Reglement der Ehe gleichgestellt. Die gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Part-
nerschaft ist einer Scheidung gleichgestellt. Stirbt ein eingetragener Partner, so ist der
uberlebende Partner dem tberlebenden Ehegatten gleichgestellt.

Art. 17 Information der Versicherten

1

Jeder Versicherte erhalt jahrlich einen Vorsorgeausweis, aus dem das Altersguthaben,
der versicherte Lohn, die Beitrage, die versicherten Leistungen sowie die Austrittsleistung
ersichtlich sind. Die Stiftung informiert die Versicherten jahrlich in geeigneter Form Uber
ihre Organisation und Finanzierung sowie Uber die Mitglieder des Stiftungsrates.

Art. 18 Altersrente

1

Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung
des 58. Altersjahres aufgeltst wird und der Versicherte keinen Anspruch auf Invalidenleis-
tungen der Stiftung hat, vorbehalten bleibt Art. 31 Abs. 3. Die vorzeitige Alterspensionie-
rung ist der Stiftung mindestens einen Monat vorher schriftlich mitzuteilen. Der Anspruch
auf Altersleistungen entsteht spatestens bei Erreichen des Rucktrittsalters, vorbehalten
bleibt Art. 20.

Die Altersrente wird — sofern diese im Vorsorgeplan vorgesehen ist — aufgrund des im
Zeitpunkt des Rucktritts vorhandenen Altersguthabens und des reglementarischen Um-
wandlungssatzes ermittelt. Dabei ist das nach einem allfélligen Bezug von Kapital und
Uberbruickungsrenten reduzierte Altersguthaben massgebend. Der Umwandlungssatz ist
im Anhang aufgefuhrt.

Reduziert ein Versicherter nach Vollendung des 58. Altersjahres den massgebenden Lohn
um mindestens 20%, so kann er einen Teilaltersriicktritt mit Renten- oder Kapitalbezug
verlangen. Die Bestimmungen zur Altersrente bzw. Alterskapital gelangen sinngemass fur
die Teilaltersrente bzw. das Teilalterskapital und die Uberbriickungsrente zur Anwendung.
Die dem Teilaltersricktritt entsprechenden Teile des Altersguthabens sind massgebend
fur die Bestimmung der Teilaltersrente bzw. des Teilalterskapitals. Der maximale Betrag
der Uberbriickungsrente wird dem Teilaltersriicktritt entsprechend herabgesetzt.

Die dem reduzierten massgebenden Lohn entsprechenden Teile des Altersguthabens
werden wie fur einen voll erwerbstatigen Versicherten weitergefihrt. Der versicherte Lohn
bestimmt sich auf dem weiterhin erzielten reduzierten Jahreslohn. Der weiterhin erzielte
reduzierte Jahreslohn muss den Mindestlohn gemass Art. 2 BVG Ulbertreffen.
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Der Teilaltersricktritt kann in héchstens drei Schritten vollzogen werden. Ein Bezug des
Teilalterskapitals darf in maximal drei Schritten erfolgen. Die Stiftung kann nicht garantie-
ren, dass der Teilaltersricktritt steuerlich bevorzugt behandelt wird.

Eine vorzeitige Pensionierung schliesst einen Anspruch auf Invaliditatsleistungen aus.
Dies gilt auch bei riickwirkender Anerkennung einer Invaliditat.

Der Anspruch auf eine Altersrente endet auf Monatsende, in dem der Versicherte stirbt.
Der Stiftungsrat Gberprift spatestens alle finf Jahre die Umwandlungsséatze (siehe An-
hang) und passt sie den versicherungstechnischen Gegebenheiten an. Der Entscheid des
Stiftungsrates stitzt sich dabei auf die Empfehlungen des Experten fir berufliche Vor-
sorge.

Art. 19 Alterskapital

1

Der Versicherte kann das beim Ruicktritt vorhandene Altersguthaben teilweise oder ganz
als Alterskapital beziehen. Wurden in den letzten drei Jahren vor dem Rucktritt Einkaufs-
summen geleistet, durfen keine Leistungen in Kapitalform bezogen werden, es sei denn
der Versicherte kann die Zulassigkeit der Kapitalauszahlung durch eine entsprechende
Bestatigung der zustandigen Steuerbehotrde bescheinigen. Die steuerliche Abzugsfahig-
keit der Einkdufe kann die Stiftung nicht garantieren. Der Kapitalbezug ist der Verwaltung
mindestens 3 Monate vorher schriftlich und vom Ehegatten bzw. eingetragenen Partner
mitunterzeichnet bekannt zu geben, ansonsten verwirkt der Versicherte dieses Recht.
Vorbehalten bleibt Art. 37 Abs. 2 BVG sowie Abs. 2. Die Unterschrift des Ehegatten bzw.
registrierten Partners muss beglaubigt sein (bei Beitragen unter CHF 5000 gendgt eine
Passkopie). Eine solche Erklarung ist innerhalb von 3 Monaten vor dem Altersrticktritt un-
widerruflich.

Der gemaéss Art. 37 Abs. 2 BVG in Kapitalform mindestens beziehbare Betrag kann auch
bei Nichteinhalten der dreimonatigen Anzeigefrist in Kapitalform bezogen werden.

Der Kapitalbezug ist auch fir Invalidenrentner maoglich, sofern er der Verwaltung mindes-

tens 3 Monate vorher schriftlich und vom Ehegatten bzw. eingetragenen Partner mitunter-
zeichnet bekannt gegeben wird, ansonsten verwirkt der Invalidenrentner dieses Recht.

Mit der Ausrichtung des Kapitals erléschen fir den entsprechenden Versicherungsteil alle
weiteren Anspriiche des Versicherten oder seiner Hinterlassenen an die Stiftung.

Art. 20 Aufgeschobene Pensionierung

1

Bleibt ein Versicherter tber das Rucktrittsalter hinaus im Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeit-
geber, so kann er die fallige Altersleistung entweder beziehen oder bis zum Ende der
Erwerbstatigkeit, langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres aufschieben. Beim
Aufschub der Altersleistung wird das Altersguthaben weiterverzinst. Der Vorsorgeplan
kann die Entrichtung von Sparbeitragen vorsehen, welche wahrend der gesamten Auf-
schubszeit auf Basis des effektiv versicherten Lohnes unveréandert und mindestens pari-
tatisch zu finanzieren sind. Die Altersrente wird bei Beendigung des Aufschubs gemass
Art. 18 Abs. 2 auf dem dann vorhandenen Altersguthaben ermittelt. Beim Tod des Versi-
cherten vor Aufgabe der Erwerbstatigkeit berechnen sich die Hinterlassenenleistungen
aufgrund der zum Zeitpunkt des Todes ermittelte Altersleistungen. Der Eintritt einer Ar-
beitsunfahigkeit I16st nach Ablauf der Lohnfortzahlung automatisch die Altersleistungen
gemass Art. 18 bzw. Art. 19 aus.
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Art. 21 AHV-Uberbriickungsrente

1

Der Altersrentner bzw. der Versicherte, der die Altersleistung in Kapitalform bezieht, kann,
sofern er das fiir ihn geltende Referenzalter noch nicht erreicht hat, eine Uberbriickungs-
rente bis zum Referenzalter beanspruchen, die den Betrag der maximalen AHV-Alters-
rente zum Zeitpunkt der Pensionierung nicht Gbersteigen darf.

Das vorhandene Altersguthaben wird in Abhangigkeit der Dauer, wahrend der die Uber-
bruckungsrente langstens ausgerichtet werden soll, um das folgende Vielfache des Jah-
resbetrages der Uberbriickungsrente reduziert:

Dauer Reduktion Altersguthaben

7 Jahre 6.44 mal Uberbriickungsrente
6 Jahre 5.58 mal Uberbriickungsrente
5 Jahre 4.71 mal Uberbruckungsrente
4 Jahre 3.81 mal Uberbriuickungsrente
3 Jahre 2.90 mal Uberbriickungsrente
2 Jahre 1.95 mal Uberbriickungsrente
1 Jahr 0.99 mal Uberbriickungsrente

Fir Bruchteile eines Jahres werden die Kiirzungen pro rata temporis ermittelt.

Art. 22 Alters-Kinderrente

1

Solange die reglementarische Altersrente hoher ist als die BVG-Altersrente (inkl. allfalliger
BVG-Kinderrenten) werden keine Kinderrenten zusatzlich zur Altersrente gewahrt. Uber-
steigen die BVG-Mindestleistungen (BVG-Altersrente zuziiglich BVG-Kinderrenten) die
reglementarische Altersrente, so wird dem Beziiger einer Altersrente die Differenz als Kin-
derrente gewahrt.

Art. 23 Invaliditatsleistungen

1

Anspruch auf Invaliditatsleistungen hat ein Versicherter vor Erreichen des Riuicktrittalters,
der

a) im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid ist und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Stiftung versichert war; oder

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu mindestens
20%, aber weniger als 40% arbeitsunféhig war und bei Erhdhung der Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, auf mindestens 40%, versichert war;
oder

c) als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu
mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunféahig war und bei Erhéhung der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, auf mindestens 40%,
versichert war.

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Invalidenrente, deren Hohe in prozentualen Antei-

len an einer ganzen Rente wie folgt festgelegt wird:

a) bei einem Invaliditatsgrad im Sinne der IV von 50-69% entspricht der prozentuale
Anteil dem Invaliditatsgrad;
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b) bei einem Invaliditatsgrad im Sinne der IV ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze
Rente;

c) bei einem Invaliditatsgrad im Sinne der IV von unter 50% gelten die folgenden pro-
zentualen Anteile:

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
49% 47.5%
48% 45.0%
47% 42.5%
46% 40.0%
45% 37.5%
44% 35.0%
43% 32.5%
42% 30.0%
41% 27.5%
40% 25.0%
Unter 40% 0.0%

3 Die Stiftung kann den Anspruch auf eine Invalidenrente jederzeit Gberprifen. Der einmal
festgesetzte Anspruch wird erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der Invali-
ditatsgrad um mindestens fiinf Prozentpunkte &ndert.

4  Die Hohe der Invaliditatsleistungen ist im Vorsorgeplan festgelegt. Diese sind fur die In-
validitatsleistungen bis Ende des Monats, in dem der Versicherte das Rucktrittsalter er-
reicht, massgebend. Danach bemisst sie sich nach den Bestimmungen von Art. 18 auf
dem bei Erreichen des Rucktrittsalters vorhandenen, fortgefiihrten Altersguthaben und
dem bei Erreichen des Ricktrittsalters gultigen Umwandlungssatz.

5 Der Anspruch auf eine Invalidenrente beginnt und endet mit dem Anspruch auf eine Rente
der IV. Ferner erlischt der Anspruch, wenn die Invaliditat wegfallt, vorbehaltlich Abs. 8,
oder beim Tod des Versicherten.

6 Der Anspruch auf Invaliditatsleistungen wird aufgeschoben, solange der Arbeitgeber den
Lohn weiter ausrichtet oder eine Lohnersatzleistung (z.B. Taggelder der Kranken- oder
der Unfallversicherung) ausgerichtet wird, die mindestens 80% des entgangenen Lohnes
betragt und die von dem Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde. Massge-
bend ist die Hohe der Lohnersatzleistung vor einer allfalligen Kiirzung infolge Leistungs-
pflicht der Eidg. IV. Bei einer von Selbstandigerwerbenden vereinbarten Wartefrist von 3
Monaten beginnt der Anspruch nach deren Ablauf. Die Voraussetzungen nach Art. 23
BVG miissen gegeben sein.

7  Tritt ein Versicherter, der Anspruch auf eine Teilinvalidenrente der Stiftung hat, aus der
Stiftung aus, so erhalt er weiterhin die Teilinvalidenrente samt allféllig zugehdrigen Kin-
derrenten. Ferner wird fur den aktiven Teil eine Austrittsleistung gemass Art. 33 ausge-
richtet. Die weiterhin versicherten Hinterlassenenleistungen bemessen sich nach der Tei-
linvalidenrente.

8 Wird gemass Art. 26a BVG die Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben, so bleibt der Invalidenrentner wahrend drei Jahren zu den
gleichen Bedingungen bei der Stiftung versichert, sofern er vor der Herabsetzung oder
Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG teilge-
nommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Er-
hoéhung des Beschéftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben ebenfalls aufrechterhalten,
solange der Invalidenrentner eine Ubergangsleistung nach Art. 32 IVG bezieht.
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Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kann
die Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad des Inva-
lidenrentners kiirzen, jedoch nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen des
Invalidenrentners ausgeglichen wird.

Die betroffenen Invalidenrentner gelten im Rahmen der provisorischen Weiterversiche-
rung im bisherigen Umfang als invalid im Sinne dieses Reglements.

Die Stiftung stellt ab dem Zeitpunkt, in dem sie Kenntnis darlber erhalt, dass die IV-Stelle
gestutzt auf Art. 52a ATSG die vorsorgliche Einstellung der Zahlung der Invalidenrente
verfugt hat, die Zahlung der Invalidenrente ebenfalls vorsorglich ein.

Art. 24 Invaliden-Kinderrente

1

Der Invalidenrentner hat fir jedes Kind, das bei seinem Tode Anspruch auf eine Waisen-
rente gemass Vorsorgeplan hatte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

Die Hohe der jahrlichen Vollinvaliden-Kinderrente ist im Vorsorgeplan definiert. Bei teil-
weiser Invaliditéat wird die Invaliden-Kinderrente entsprechend gekdrzt.
Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an wie die Invalidenrente ausge-

richtet. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Invaliditat wegfallt, spatestens aber, wenn
der Anspruch auf Waisenrente wegfallen wiirde bzw. entsteht.

Art. 25 Ehegattenrente, Lebenspartnerrente, Abfindung

1

Stirbt ein verheirateter Versicherter oder Invalidenrentner, so hat der Gberlebende Ehe-
gatte Anspruch auf Todesfallleistungen geméss Vorsorgeplan.

Stirbt ein verheirateter Altersrentner, so hat der Giberlebende Ehegatte Anspruch auf eine
Ehegattenrente gemass Vorsorgeplan.

Ist der Ehegatte mehr als 10 Jahre junger als der verstorbene Versicherte, Altersrentner
oder Invalidenrentner, wird die Ehegattenrente fir jedes dariber hinaus gehende volle
Jahr um 5% ihres vollen Betrags, hdchstens aber auf die Halfte, geklrzt. Die gesetzlichen
Mindestleistungen werden in jeden Fall gewahrt.

Erfolgt die Eheschliessung nach dem Rentenbeginn, wird die Ehegattenrente flr jedes
volle Jahr der Eheschliessung nach dem Rentenbeginn um je 15% ihres vollen Betrags
reduziert. Diese Kirzung wird kumulativ mit derjenigen gemass Abs. 3 angewendet.

Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten geméss Vorsorgeplan hat der vom
Versicherten, Altersrentner oder Invalidenrentner bezeichnete Lebenspartner verschiede-
nen oder gleichen Geschlechts Anspruch auf eine Hinterlassenenrente in Hohe der Ehe-
gattenrente, sofern

a) der Partner mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten fiinf Jahren bis
zu ihrem Tod nachweislich ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefuhrt hat
oder fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss
und

b) der Partner keine Witwer- oder Witwenrente bezieht (Art. 20a BVG) und

c) der Partner der Stiftung vom Versicherten, Alters- oder Invalidenrentner zu Lebzeiten
schriftlich mit dem dafiir vorgesehenen Formular gemeldet wurde und

d) der Stiftung spatestens drei Monate nach dem Tode des Versicherten ein entspre-
chendes Gesuch eingereicht wird.

Der Anspruch auf eine Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente beginnt mit dem auf den
Tod folgenden Monat, friihestens aber nach Beendigung der vollen Lohnfortzahlung. Er
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erlischt, wenn der Ehegatte bzw. der Lebenspartner heiratet. Die Bestimmungen zur Wie-
derverheiratung finden sinngeméss Anwendung beim Eingehen einer neuen Partner-
schaft.

Der Ehegatte bzw. Lebenspartner kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung verlan-
gen. Der Antrag auf Kapitalabfindung ist vor der Auszahlung der ersten Rentenzahlung
schriftlich bei der Stiftung einzureichen und ist unwiderruflich. Die Kapitalabfindung wird
versicherungstechnisch nach den technischen Grundlagen der Stiftung berechnet.

Art. 26 Rente fur den geschiedenen Ehegatten

1

Der geschiedene Ehegatte des verstorbenen Versicherten, Altersrentners oder Invaliden-
rentners hat gegeniber der Stiftung Anspruch auf eine Ehegattenrente in Hohe der ge-
setzlichen Mindestrente fir den geschiedenen Ehegatten geméss BVG, sofern

a) ihm im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB zu-
gesprochen wurde und

b) die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

c) der Uberlebende, geschiedene Ehegatte entweder fir den Unterhalt eines oder meh-
rerer Kinder aufkommen muss oder das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat.

Ist die letzte Bedingung nicht erfiillt, hat er nur Anspruch auf eine einmalige Abfindung im
Betrag dreier Jahresrenten in Hohe der gesetzlichen Mindestrente geméss BVG. Der An-
spruch auf eine Ehegattenrente besteht, solange die Rente gemass lit. a) geschuldet ge-
wesen ware. Die Leistung der Stiftung wird jedoch um den Betrag gekilrzt, um den sie,
zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV, den Anspruch aus dem Schei-
dungsurteil Ubertrifft. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur soweit angerech-
net, als sie héher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine
Altersrente der AHV.

Art. 26a Vernachlassigung der Unterhaltspflicht

1

Erhalt die Stiftung eine amtliche Meldung, nach der ein Versicherter seine Unterhaltspflicht
vernachlassigt hat, so darf sie die Kapitalauszahlungen, Barauszahlungen, WEF-Vorbe-
ziige und WEF-Verpfandungen bzw. Austrittleistungen nur noch im Rahmen von Art. 40
BVG bzw. Art. 24f%s FZG gewahren.

Art. 27 Waisenrente

1

Stirbt ein Versicherter, Altersrentner oder Invalidenrentner, so hat jedes seiner Kinder An-
spruch auf eine Waisenrente, sofern diese im Vorsorgeplan vorgesehen ist.

Der Anspruch beginnt mit dem auf den Tod folgenden Monat, friihestens aber nach Be-
endigung der vollen Lohnfortzahlung. Die Rente wird bis zum Tod des Kindes oder bis zu
dessen vollendeten 18. Altersjahr gewahrt. Fir Kinder, die noch in der Ausbildung stehen
oder infolge eines koérperlichen oder geistigen Gebrechens vermindert oder nicht erwerbs-
fahig sind, besteht der Rentenanspruch langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Pflegekinder haben nur Anspruch auf Waisenrente, wenn der Versicherte massgeblich fur
ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

Die Hohe der Waisenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.
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Art. 28 Todesfallkapital

1

Ein Todesfallkapital wird fallig, wenn ein Versicherter vor erfolgtem Altersriicktritt stirbt und
keine Ehegattenrente gemass diesem Reglement zur Auszahlung gelangt. Der Vorsorge-
plan kann ein zuséatzliches Todesfallkapital vorsehen.*

Die HOhe des Todesfallkapitals entspricht dem Altersguthaben im Zeitpunkt des Todes
der versicherten Person. Die HOhe des zusatzlichen Todesfallkapitals geht aus dem Vor-
sorgeplan hervor.s Einkéufe in die Stiftung, welche ab dem 1.1.2023 getéatigt werden, wer-
den beim Tod eines Versicherten vor erfolgtem Altersriicktritt als zusatzliches Todesfall-
kapital samt Zinsen (Ruckerstattungswert des Einkaufs) ausbezahilt.

Anspruchsberechtigt sind, unabhéangig vom Erbrecht, nach folgender Ordnung:

a) der Ehegatte und die Kinder des Verstorbenen, die Anspruch auf eine Waisenrente
der Stiftung haben,

b) beim Fehlen von begulnstigten Personen gemass lit. a) die vom Verstorbenen in er-
heblichem Masse unterstiitzten Personen oder die Person, welche mit dem Verstor-
benen in den letzten finf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensge-
meinschaft gefuhrt hat oder welche fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsa-
mer Kinder aufkommen muss, vorausgesetzt sie beziehen keine Witwer- oder Wit-
wenrente der 2. Saule (Art. 20a Abs. 2 BVG),

c) beim Fehlen von beglinstigten Personen die tbrigen Kinder,

d) beim Fehlen von beglinstigen gemass lit. a), b) und c) die Eltern oder die Geschwister
des Verstorbenen.

Personen gemass lit. b) sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der Stiftung vom Versi-
cherten schriftlich mit dem dafiir vorgesehenen Formular gemeldet wurden. Die Mitteilung
muss zu Lebzeiten des Versicherten bei der Stiftung vorliegen.

Der Versicherte kann zuhanden der Stiftung schriftlich festlegen, welche Personen inner-
halb der anspruchsberechtigten Gruppe mit welchen Teilbetragen Anspruch auf die To-
desfallkapitalien haben. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten des Mitglieds bei der Stiftung
vorliegen.

Falls keine schriftliche Erklarung des Mitglieds tber die Verteilung der Todesfallkapitalien
vorliegt, wird das Kapital innerhalb der anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

Fehlen Personen gemass Abs. 3, fallen die Todesfallkapitalien an die Stiftung.

Art. 29 Verwendung freier Mittel, Rentenanpassungen an die Preisentwicklung

1

Der Stiftungsrat entscheidet im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten Giber den Einsatz
der freien Mittel der Stiftung. Die freien Mittel sind nach fachméannischen Grundséatzen zu
bestimmen und durch den Experten fiir berufliche Vorsorge zu beurteilen.

Die Renten werden nach den finanziellen Mdglichkeiten der Stiftung der Preisentwicklung
angepasst, wobei der Stiftungsrat jahrlich entscheidet, ob und in welchem Umfang dies
moglich ist. Art. 36 Abs. 1 BVG bleibt vorbehalten. Die Stiftung erlautert in ihrer Jahres-
rechnung oder in ihrem Jahresbericht die Beschlisse des Stiftungsrates.

Art. 30 Auszahlungsbestimmungen

1

Die Renten werden als Jahresrenten berechnet. Sie werden den Bezugsberechtigten in
12 Raten jeweils monatlich ausbezahlt. Die Auszahlungen erfolgen durch Post- oder

4 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 11.4.2017, gliltig ab 11.4.2017.
® Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 11.4.2017, giiltig ab 11.4.2017.
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Bankuberweisungen in der Regel an die vom Berechtigten zu bezeichnende Zahlungs-
stelle in der Schweiz. Fir denjenigen Monat, in welchem der Rentenanspruch erlischt,
wird noch die volle Rentenrate gewéhrt.

2 Die Stiftung richtet anstelle der Rente eine einmalige Kapitalabfindung aus, falls bei Ren-
tenbeginn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger
als 6%, die Waisenrente weniger als 2% der Mindestaltersrente der AHV betragt. Die Ka-
pitalabfindung wird versicherungstechnisch nach den technischen Grundlagen der Stif-
tung berechnet. Mit ihrer Auszahlung erléschen alle weiteren Anspriiche des Versicherten
oder seiner Hinterlassenen an die Stiftung.

3 Kapitalleistungen werden in der Regel in einem Betrag ausgerichtet und werden proporti-
onal dem BVG- und dem uberobligatorischen Altersguthaben belastet.

4  Ein Verzugszins wird geschuldet

a) bei Rentenzahlungen ab Anhebung einer Betreibung oder Einreichung einer Klage.
Der Verzugszinssatz entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.

b) bei Kapitalzahlungen ab Falligkeit. Der Verzugszinssatz entspricht dem BVG-Min-
destzinssatz.
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V. Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses

Art. 31 Falligkeit, Ruckerstattung

1

Das Vorsorgeverhaltnis endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, soweit kein An-
spruch auf Alters-, Hinterlassenen- oder Invaliditatsleistungen entsteht. Bei bestehendem
Arbeitsverhaltnis endet das Vorsorgeverhaltnis, wenn der Jahreslohn voraussichtlich dau-
ernd unter die Eintrittsgrenze gemass BVG sinkt, ohne dass Todesfall- oder Invaliditats-
leistungen fallig werden. Vorbehalten bleibt eine Nachdeckung geméss Art. 6 Abs. 2.

Austritte bis zum 15. des Monats werden rickwirkend per Ende des Vormonats und Aus-
tritte ab dem 16. des Monats werden auf Ende des Monats abgewickelt. Der gesetzliche
Mindestschutz wird in jeden Fall gewahrt.

Wird das Arbeitsverhaltnis nach zuriickgelegtem 58. Altersjahr aufgeldst und nimmt der
Versicherte eine selbsténdige oder unselbstandige Erwerbstétigkeit auf oder ist als ar-
beitslos gemeldet, kann er die Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses verlangen. Andern-
falls werden die Altersleistungen gemass Art. 18 bzw. Art. 19 fallig.

Endet das Vorsorgeverhaltnis, scheidet der Versicherte aus der Stiftung aus und hat An-
spruch auf eine Austrittsleistung gemass den folgenden Bestimmungen.

Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Stiftung. Ab diesem Zeitpunkt ist
sie mit dem Mindestzinssatz gemass BVG zu verzinsen. Uberweist die Stiftung die Aus-
trittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Angaben erhalten hat,
so ist sie ab dieser Frist mit dem vom Bundesrat festgelegten Verzugszinssatz zu verzin-
sen.

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die
Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist ihr die Austrittsleistung soweit zurtickzuerstatten, als
dies zur Auszahlung der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Die Hinterlas-
senen- und Invalidenleistungen werden gekurzt, soweit eine Rickerstattung unterbleibt.

Art. 31a Weiterversicherung nach Alter 58¢

1

Versicherte, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versiche-
rung ausscheiden, weil das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde, kdnnen
die Weiterfuhrung im bisherigen Umfang und auf eigene Kosten gemass den folgenden
Bestimmungen verlangen. Das entsprechende Ersuchen um Weiterfiihrung der Versiche-
rung ist der Stiftung vor dem Austrittstermin schriftlich sowie unter Nachweis der durch
den Arbeitgeber initiierten Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses einzureichen.

Bei Einreichung des Ersuchens hat der Versicherte die Wahl, entweder nur die Vorsorge
fur die Risiken Invaliditdt und Tod (Risikoversicherung) weiterzufiihren, oder, zusatzlich
zur Risikoversicherung, auch die Altersvorsorge durch eigene Beitrdge weiter aufzu-
bauen. Die Austrittsleistung bleibt in der Stiftung, auch wenn die Altersvorsorge nicht wei-
ter aufgebaut wird. Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat die
Stiftung die Austrittsleistung in dem Umfang an die neue zu lberweisen, als sie fir den
Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen der neuen Vorsorgeeinrichtung ver-
wendet werden kann.

Der Versicherte bezahlt die Risikobeitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil). Falls er
die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt er zusatzlich die Sparbeitrdge (Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberanteil). Im Sanierungsfall hat der Versicherte Sanierungsbeitrage (Arbeit-
nehmeranteil) zu entrichten. Der Arbeitgeberanteil der Sanierungsbeitrédge geht zu Lasten

6 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 16.11.2020, giiltig ab 16.11.2020
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der Stiftung. Bei Vorliegen von Beitragsausstanden kann die Stiftung die Weiterversiche-
rung kiindigen. Dabei ist es ausreichend, wenn bloss die Risikobeitrage nicht mehr geleis-
tet werden.

Die Versicherung endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat oder bei Erreichen des
Rucktrittsalters. Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet sie, wenn in der neuen
Einrichtung mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fir den Einkauf in die vollen regle-
mentarischen Leistungen benotigt werden. Verbleibt nach der Uberweisung mindestens
ein Drittel der bisherigen Austrittsleistung in der Stiftung, kann der Versicherte die Versi-
cherung entsprechend der verbleibenden Austrittsleistung bei der Stiftung weiterfiihren.
Der versicherte Lohn wird im entsprechenden Verhéltnis gekurzt. Vorher kann die Versi-
cherung durch den Versicherten jederzeit unter Einhaltung einer Meldefrist von 30 Tagen,
auf Ende eines Monats, gekindigt werden.

Versicherte, die die Versicherung nach diesem Artikel weiterfihren, sind gleichberechtigt
wie die im gleichen Kollektiv aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses Versicher-
ten, insbesondere in Bezug auf den Zins, den Umwandlungssatz sowie auf Zahlungen
durch den frilheren Arbeitgeber oder einen Dritten.

Hat die Weiterfihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so missen die
Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann nicht mehr
fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder verpfandet werden.

Art. 32 HOhe der Austrittsleistung

1

Die Austrittsleistung entspricht dem héchsten der drei nachfolgend berechneten Betragen:
- vorhandenen Altersguthaben (Art. 15 FZG),

- Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG, das heisst eingebrachten Eintrittsleistungen (inkl.
Einkaufe) samt Zinsen (BVG-Mindestzinssatz) und die Sparbeitrage gemass Vorsor-
geplan des Versicherten samt Zinsen, zuztglich einem Zuschlag von 4% pro Alters-
jahr tber 20, hochstens aber von 100%. Das Alter ergibt sich aus der Differenz zwi-
schen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. Nicht fir den Mindestbetrag berlick-
sichtigt werden die Risikobeitrdge gemass Vorsorgeplan, Verwaltungskostenbeitrage
sowie allfallige Sanierungsbeitréage.

- Altersguthaben gemass Art. 15 BVG

Fur die personlichen Beitrage im Sinne von Abs. 2 lit. b gilt bei Selbstandigerwerbenden
ein Drittel der Jahresbeitrage.

Bei der Berechnung des Mindestbetrages gemass Art. 17 FZG entfallt fir die von der
versicherten Person in der Weiterversicherung nach Art. 47a BVG geleisteten Beitrdge
der Zuschlag im Sinne von Art. 17 Abs. 1 FZG.”

Art. 33 Verwendung der Austrittsleistung

1

Tritt der Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, Uberweist die Stiftung die Aus-
trittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

Versicherte, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Stiftung mit-
zuteilen, ob die Austrittsleistung auf ein Freizligigkeitskonto oder zur Errichtung einer Frei-
ziigigkeitspolice zu Uiberweisen ist.

Bleibt diese Mitteilung aus, wird die Austrittsleistung samt Zins spétestens zwei Jahre
nach dem Freizugigkeitsfall der Auffangeinrichtung tUberwiesen.

" Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 16.11.2020, giiltig ab 16.11.2020
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Der Versicherte kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn

a) er die Schweiz und das Firstentum Liechtenstein endgultig verlasst (vorbehalten
bleibt Abs. 4) oder

b) er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht oder

c) die Austrittsleistung weniger als sein Jahresbeitrag betragt.

An verheiratete Versicherte oder Versicherte in einer eingetragenen Partnerschaft ist die
Barauszahlung nur zulassig, wenn der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner schriftlich
zustimmt. Die Unterschrift muss beglaubigt sein. Wurden in den letzten drei Jahren vor
dem Austritt Einkaufssummen geleistet, werden die Leistungen nicht bar ausbezahlt, son-
dern auf ein Freizligigkeitskonto oder zur Errichtung einer Freizugigkeitspolice tUberwie-
sen, es sei denn der Versicherte kann die Zulassigkeit der Kapitalauszahlung durch eine
entsprechende Bestétigung der zustandigen Steuerbehérde bescheinigen. Die steuerli-
che Abzugsfahigkeit der Einkdufe kann die Stiftung nicht garantieren.

Ein Versicherter, der die Schweiz und das Firstentum Liechtenstein endguiltig verlasst,
kann die Barauszahlung des BVG-Altersguthabens nicht verlangen, wenn er fiir die Risi-
ken Alter, Tod und Invaliditdt nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der EU,
Islands oder Norwegens weiterhin obligatorisch versichert ist. Der Uberobligatorische Teil
kann in bar ausbezahlt werden.

Art. 34 Unbezahlter Urlaub

1

Bei einem unbezahlten Urlaub von hochstens 6 Monaten kann auf Antrag des Versicher-
ten und des Arbeitgebers und mit dem daflr vorgesehenen Formular die Risikoversiche-
rung bis zu 6 Monate lang weitergefuihrt werden.

Der Arbeitgeber ist auch in diesem Fall Beitragsschuldner und hat die Risiko- und Verwal-
tungskostenbeitrage zu Beginn des Urlaubs und fir den ganzen Urlaub als einmaligen
Betrag zu entrichten. Er kann den Betrag ganz oder teilweise auf den Versicherten tber-
walzen.

Ohne Weiterflihrung der Risikoversicherung, besteht der Versicherungsschutz noch wah-
rend des ersten Monats des Urlaubs weiter. Tritt der Versicherungsfall nach Ablauf dieses
Monats, aber vor Wiederaufnahme der Arbeit ein, besteht Anspruch auf die Austrittsleis-
tung, berechnet auf den Zeitpunkt des Urlaubbeginns und erhéht um den Zins fiir die seit-
her vergangene Zeit.

Wird die Beitragszahlung nach Ablauf des Urlaubs wieder aufgenommen, wird das Alters-
guthaben ab diesem Zeitpunkt mit Altersgutschriften und Zinsen weiter gedufnet.
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V. Wohneigentumsforderung

Art. 35 Vorbezug, Verpfandung, Auskunftspflicht

1

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor Erreichen des Rucktrittsalters einen Betrag flr
Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Beteili-
gungen am Wohneigentum oder Riickzahlung von Hypothekardarlehen) geltend machen.
Der Mindestbetrag fir den Vorbezug betragt CHF 20'000; dieser gilt nicht fir den Erwerb
von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und von &hnlichen Beteiligungen. Als
Eigenbedarf gilt die Nutzung durch den Versicherten an seinem Wohnsitz oder an seinem
gewohnlichen Aufenthalt. Er kann aber auch fur denselben Zweck diesen Betrag oder
seinen Anspruch auf Vorsorgeleistung ganz oder teilweise verpfanden.

Ein Vorbezug kann alle fiinf Jahre geltend gemacht werden.

Der Versicherte darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe seiner Austrittsleis-
tung beziehen oder verpfanden. Der Versicherte, der das 50. Altersjahr Gberschritten hat,
darf hdchstens die Austrittsleistung, auf die er im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hétte,
oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch nehmen. Wur-
den in den letzten drei Jahren Einkaufssummen geleistet, dirfen Leistungen nicht vorbe-
zogen werden, es sei denn der Versicherte kann die Zulassigkeit der Kapitalauszahlung
durch eine entsprechende Bestéatigung der zusténdigen Steuerbehdérde bescheinigen.

Der Versicherte kann mit einem schriftlichen Gesuch Auskunft verlangen tiber den Betrag,
der ihm fir Wohneigentum zur Verfligung steht und die Leistungskirzung, die mit einem
solchen Bezug verbunden ist. Die Stiftung macht den Versicherten auf die Méglichkeit zur
Deckung der entstehenden Versicherungsliicke sowie auf die Steuerpflicht aufmerksam.

Macht ein Versicherter vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat er insbeson-
dere die Vertragsdokumente tber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amor-
tisation von Hypothekardarlehen, das Reglement bzw. den Miet- oder Darlehensvertrag
bei Erwerb von Anteilscheinen mit dem betreffenden Wohnbautrager und die entspre-
chenden Urkunden bei ahnlichen Beteiligungen einzureichen. Bei verheirateten Versi-
cherten oder Versicherten in einer eingetragenen Partnerschatft ist fir den Vorbezug und
jede nachfolgende Begriindung eines Grundpfandrechts die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten bzw. eingetragenen Partners vorzulegen. Die Unterschrift muss beglaubigt
sein. Der Vorbezug wird direkt an den Verkaufer oder Darlehensgeber tberwiesen. Bei
einer Verpfandung prift die Stiftung, ob der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner den
Pfandvertrag mit dem finanzierenden Institut mitunterzeichnet hat.

Die Stiftung zahlt den Vorbezug spatestens nach 6 Monaten aus, nachdem der Versi-
cherte den Anspruch geltend gemacht hat. Solange eine Unterdeckung vorliegt kann die
Stiftung die Auszahlung eines Vorbezuges, welcher zur Riickzahlung von Hypothekardar-
lehen dient, zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern. Die Stiftung
muss die Versicherten Uber die Dauer der Massnahmen informieren.

Wird die Liquiditat der Stiftung durch Vorbeziige in Frage gestellt, kann die Stiftung die
Erledigung der Gesuche aufschieben. Fir die Behandlung der Gesuche legt der Stiftungs-
rat eine Prioritdtenordnung fest, welche der Aufsichtsbehorde zur Kenntnis zu bringen ist.

Beim Vorbezug wird das Altersguthaben um den vorbezogenen Betrag reduziert, wobei
der Betrag proportional dem BVG- und dem Uberobligatorischen Altersguthaben belastet
wird. Die versicherten Alters- und Hinterlassenenleistungen reduzieren sich entsprechend
dem vorbezogenen Betrag. Eine allfallige (Teil-)Rickzahlung des vorbezogenen Betrags
ist bis zume Erreichen des Rucktrittsalters zulassig, der zuriickbezahlte Betrag wird analog
zu einer Einkaufssumme gemass Art. 13 behandelt. Der zurtickbezahlte Betrag wird im

8 Fassung gemass Beschluss des Stiftungsrates vom 16.11.2020, giiltig ab 16.11.2020
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gleichen Verhaltnis wie beim Vorbezug dem BVG-Altersguthaben und dem tbrigen Alters-
guthaben zugeordnet. Eine Riickzahlung ist nur méglich, wenn zwischenzeitlich kein Vor-
sorgefall eingetreten ist und die Freizligigkeitsleistung nicht bar ausgezahit wurde.

9 Zur Deckung der Verwaltungskosten verrechnet die Stiftung der versicherten Person eine
Entschadigung gemass Kostenreglement. Diese Kosten sind vorgéangig zur Behandlung
des Verpfandungs- oder Vorbezugsgesuchs zu bezahlen. Zusatzliche Kosten gehen zu
Lasten des Versicherten.

10 Ein Vorbezug hat die sofortige Steuerpflicht desselben zur Folge.

11 Bei Verausserung des Wohneigentums oder wenn dieses nicht mehr selber genutzt wird,
ist der Vorbezug zwingend wieder in die Stiftung einzuzahlen.

12 Das Wiedereinbringen des Vorbezuges oder Teilen davon, begriindet auch das Recht auf
Steuerriickerstattung. Diese kann innerhalb einer Frist von drei Jahren bei der zustandi-
gen Steuerbehotrde geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist erlischt der An-
spruch auf Steuerriickerstattung.
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VI. Besondere Bestimmungen

Art. 36 Anrechnung Leistungen Dritter, Leistungskirzung, Vorleistungs-
pflicht

1 Ergeben bei Invaliditat oder Tod eines Versicherten oder Invalidenrentners die Leistungen
der Stiftung zusammen mit andern anrechenbaren Einkinften flir den Versicherten und
seine Kinder bzw. seine Hinterlassenen mehr als 90% des letzten vollen AHV-pflichtigen
Jahresgehalts inkl. allfalliger Kinderzulagen, sind die von der Stiftung auszurichtenden
Renten proportional solange und soweit zu kiirzen, bis die genannte Grenze nicht mehr
Uberschritten wird. Fur die Kapitalleistungen der Stiftung werden die Bestimmungen sinn-
gemass angewandt.

Die Einklnfte des hinterbliebenen Ehegatten bzw. eingetragenen Partners bzw. Lebens-
partners und der Waisen werden zusammengerechnet.

Die Altersleistungen werden in gleicher Weise gekiirzt, solange Leistungen der Unfall-
oder der Militarversicherung erbracht werden oder falls die Altersleistungen eine Invali-
denrente abldsen.

2 Als anrechenbare Einklnfte gelten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, die
der anspruchsberechtigten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet
werden, wie:

a) Leistungen der AHV/IV (und/oder in- und ausléndischer Sozialversicherungen) mit
Ausnahme von Hilflosenentschadigungen;

b) Leistungen der Militdrversicherung oder der obligatorischen Unfallversicherung;

c) Leistungen von anderen Versicherungen, deren Pramien des Arbeitgebers mindes-
tens zur Halfte erbracht hat;

d) Leistungen von in- und auslandischen Vorsorgeeinrichtungen und Freiziigigkeitsein-
richtungen

Bezligern von Invalidenleistungen wird tiberdies das weiterhin erzielte oder zumutbarer-
weise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet, mit Ausnahme des
Zusatzeinkommens, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereinglie-
derung nach Art. 8a IVG erzielt wird. Bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch er-
zielbaren Erwerbseinkommens wird grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass
IV-Entscheid abgestellt. Nach Erreichen des AHV-Rentenalters gelten auch Altersleistun-
gen in- und auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anre-
chenbare Einkinfte. Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnliche Leistungen
werden nicht angerechnet.

Einmalige Kapitalleistungen werden dabei versicherungstechnisch nach den technischen
Grundlagen der Stiftung in Renten umgerechnet.

3 Die Stiftung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die AHV/IV
eine Leistung kurzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder
die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich einer Eingliede-
rungsmassnahme der 1V widersetzt. Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweige-
rungen oder -kirzungen der Unfall- oder Militdrversicherung auszugleichen.

4  Gegeniber einem Dritten, der fir den Vorsorgefall haftet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Mindestleistungen geméass BVG in die An-
spriiche des Versicherten bzw. Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen kann die Stiftung
vom Versicherten bzw. Anspruchsberechtigten verlangen, dass er ihr seine Forderungen
gegen haftpflichtige Dritte bis zur Hohe ihrer Leistungspflicht abtritt. Erfolgt die verlangte
Abtretung nicht, ist die Stiftung berechtigt, ihre Leistungen des Uberobligatoriums auszu-
setzen.
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Ist die Ubernahme von Renten durch die Unfall- beziehungsweise die Militarversicherung
oder die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge nach BVG umstritten,
so kann die anspruchsberechtigte Person eine Vorleistung der Stiftung verlangen. Ist beim
Entstehen des Anspruches auf Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen unklar, welche
Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig ist, so kann die anspruchsberechtigte Person eine
Vorleistung derjenigen Stiftung verlangen, bei der sie zuletzt versichert war. Sind gemass
Vorsorgeplan die gesetzlichen Mindestleistungen geméss BVG versichert, so erbringt die
Stiftung Vorleistungen im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen geméass BVG.
Wird der Fall von einem anderen Versicherungstrager bzw. einer anderen Vorsorgeein-
richtung ibernommen, so hat dieser bzw. diese die Vorleistungen im Rahmen seiner Leis-
tungspflicht zurlickzuerstatten.

Art. 37 Sicherung der Leistungen

1

Die Leistungen der Stiftung sind, soweit gesetzlich zulassig, der Zwangsvollstreckung ent-
zogen. Der Anspruch auf Leistungen der Stiftung kann, vorbehaltlich Art. 35, vor dessen
Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Zuwiderlaufende Abmachungen sind
ungultig.

Art. 38 Ruckerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

1

Unrechtmassig bezogene Leistungen sind der Stiftung zuriickzuerstatten. Die Stiftung
kann ihre Ruckforderung auch mit laufenden Leistungen verrechnet. Von der Riickforde-
rung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war und die
Ruckforderung zu einer grossen Harte fuhrt.

Art. 39 Verrechnung mit Forderungen

1

Vom Arbeitgeber an die Stiftung abgetretene Forderungen gegenliber einem Versicherten
oder Rentner dirfen nicht mit Leistungen der Stiftung verrechnet werden. Ausgenommen
sind vom Versicherten geschuldete Beitrage.

Art. 40 Auskunfts- und Meldepflicht

1

Die Arbeitgeber missen der Stiftung alle versicherungspflichtigen Arbeitnehmer melden
und alle Angaben machen, die fur die Stiftung notig sind.

Der Versicherte, Rentenbeziiger oder Anspruchsberechtigte ist verpflichtet, der Stiftung
Uber alle fur die Beurteilung des Vorsorgeverhaltnisses (einschliesslich allfallige Leis-
tungsanspriche) wesentlichen Tatsachen vollstandig und wahrheitsgetreu Auskunft zu
erteilen. Anderungen dieser Tatsachen sowie der Leistungen anderer Versicherungstra-
ger sind unaufgefordert und umgehend schriftlich mitzuteilen.

Rentenberechtigte Personen haben auf Verlangen der Stiftung einen Lebensnachweis zu
erbringen. Invalide haben ihr anderweitiges Renten- und Erwerbseinkommen sowie An-
derungen des Invaliditatsgrades zu melden. Die Versicherten verpflichten sich, der Stif-
tung Einsicht in die IV-Entscheide zu gewéhren.

Versicherte, die Uber mehrere Vorsorgeverhdltnisse verfigen und deren Summe ihrer
AHV-pflichtigen Lohne und Einkommen die Begrenzung gemass Art. 79c BVG Ubersteigt,
missen die Stiftung tGber die Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse und die darin versi-
cherten Lohne und Einkommen informieren.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fur allféllige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Ver-
letzung der vorgenannten Pflichten fir Versicherte oder ihre Hinterlassenen ergeben. Soll-
ten der Stiftung aus einer solchen Pflichtverletzung Schaden erwachsen, kann der Stif-
tungsrat die fehlbare Person hierflir haftbar machen.
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40a Bearbeitung von Personendaten

Die Stiftung ist berechtigt, Personendaten inklusive besonders schiitzenswerte Personen-
daten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, um die Aufgaben nach Massgabe dieses
Reglements zu erfillen.

An die Revisionsstelle, den Experten fir berufliche Vorsorge und eine allfallige Ruckver-
sicherung werden diejenigen Personendaten weitergeleitet, die diese fur die Erfullung ih-
rer Aufgaben bendétigen.

Daruber hinaus ist die Stiftung berechtigt, allfallige Dritte fir die Wahrung der Aufgaben
nach diesem Reglement hinzuzuziehen und ihnen die daflr benétigten Personendaten,
inklusive besonders schitzenswerte Personendaten, bekanntzugeben.

Personen, die an der Durchfiihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der
Durchfiihrung der Vorsorge beteiligt sind, haben grundsatzlich gegeniber Dritten Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

41 Ehescheidung

Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erwor-
benen Anspriiche aus der beruflichen Vorsorge werden ausgeglichen. Grundlage dafur
bilden Art. 122 bis 124e ZGB.

Wird die Ehe eines Versicherten geschieden und hat die Stiftung gestitzt auf das richter-
liche Urteil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleistung an die Vor-
sorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu tUberweisen, reduziert sich das vorhan-
dene Altersguthaben des Versicherten um den Uberwiesenen Betrag. Die Reduktion wird
im Verhaltnis des BVG-Altersguthabens zum Ubrigen Altersguthaben belastet. Die versi-
cherten Leistungen reduzieren sich entsprechend dem lberwiesenen Betrag sinngemass
nach Art. 35 Abs. 8.

Der Versicherte kann jederzeit eine Einlage gemass Art. 13 in der Hohe des libertragenen
Teils der Austrittsleistung einbringen. Die Einlage wird im gleichen Verhaltnis wie bei der
Belastung dem BVG-Altersguthaben und dem tbrigen Altersguthaben zugeordnet.

Wird die Ehe eines Invalidenrentners (vor Erreichen des Rucktrittsalters) geschieden und
hat die Stiftung gestitzt auf das richterliche Urteil einen Teil der wahrend der Ehedauer
erworbenen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu
Uberweisen, reduziert sich das vorhandene Altersguthaben des Invalidenrentners (vor Er-
reichen des Rucktrittsalters) um den Uberwiesenen Betrag. Die Reduktion wird im Verhalt-
nis des BVG-Altersguthabens zum tbrigen Altersguthaben belastet. Die versicherten Leis-
tungen reduzieren sich entsprechend dem tberwiesenen Betrag sinngemass nach Art. 35
Abs. 8. Ein im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits bestehender
Anspruch auf Invalidenrente und Kinderrente bleibt bis zum Erreichen des Riicktrittsalters
unverandert.

Wird die Ehe eines Altersrentners oder Invalidenrentners nach dem Ricktrittsalter ge-
schieden und hat ein Gericht die Teilung der Altersrente oder Invalidenrente entschieden,
so wird die Altersrente oder Invalidenrente um den zugesprochenen Rentenanteil redu-
ziert. Der dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird gemass Art.
19h FZV auf den Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird in eine lebenslange
Rente fur den geschiedenen Ehegatten umgerechnet. Bei einem Invalidenrentner wird der
dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil bei der Berechnung einer all-
falligen Kurzung der Invalidenrente geméass Art. 36 Abs. 1 und 2 weiterhin angerechnet.
Der Anspruch auf die lebenslange Rente erlischt mit dem Tod des geschiedenen Ehegat-
ten.
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Die Stiftung Ubertragt die lebenslange Rente an den geschiedenen Ehegatten an dessen
Vorsorge- oder Freizuigigkeitseinrichtung. Die Stiftung und der geschiedene Ehegatte kon-
nen anstelle der Renteniibertragung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren. Die
Kapitalabfindung wird versicherungstechnisch nach den technischen Grundlagen der Stif-
tung berechnet. Mit ihrer Auszahlung erléschen alle weiteren Anspriiche des geschiede-
nen Ehegatten.

Hat der geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine ganze Invalidenrente oder hat er das
Mindestalter fiir den vorzeitigen Altersricktritt geméss BVG erreicht, so kann er die Aus-
zahlung der lebenslangen Rente verlangen. Hat der geschiedene Ehegatte das Referenz-
alter gemass BVG erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente ausbezahlt. Er kann deren
Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach deren Regle-
ment noch einkaufen kann.

Tritt bei einem Versicherten oder Invalidenrentner wahrend dem Scheidungsverfahren der
Vorsorgefall Alter ein, so wird der zu Ubertragende Teil der Austrittsleistung sowie die
Rente gekirzt. Die Kirzung entspricht der Summe, um die die Rentenzahlungen (fur ei-
nen Invalidenrentner ab Erreichen des Rucktrittsalters) bis zur Rechtskraft des Schei-
dungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den zu Ubertragen-
den Teil der Austrittsleistung vermindertes Altersguthaben zugrunde gelegt worden ware.
Die Kirzung wird halftig auf die Rente sowie den zu Ubertragenden Teil der Austrittsleis-
tung verteilt. Zusatzlich wird die Rente ab Rechtskraft des Scheidungsurteils auf der
Grundlage des um den zu lUibertragenden Teil der Austrittsleistung verminderten Altersgut-
habens bleibend angepasst.

Erhéalt ein Versicherter eine Austrittsleistung oder eine lebenslange Rente seines ge-
schiedenen Ehegatten (gestutzt auf ein Gerichtsurteil), wird diese als Einkaufssumme ge-
mass Art. 13 behandelt und gemass den Angaben der Ubertragenden Vorsorgeeinrichtung
dem BVG-Altersguthaben und Ubrigen Altersguthaben zugeordnet. Der Versicherte infor-
miert die Stiftung Gber seinen Anspruch auf eine lebenslange Rente und nennt ihr die
Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten.

Die Bestimmungen Uber die Scheidung sind bei gerichtlicher Auflésung einer eingetrage-
nen Partnerschaft sinngemass anwendbar.

42 Teilliquidation

Bei einer Teilliquidation der Stiftung sind die Bestimmungen von Art. 23 FZG, Art. 53d
BVG, Art. 27g und 27h BVV2 sowie des Reglements betreffend Teilliquidation massge-
bend.

43 Auflésung von Anschlussvertragen, Auflésung der Stiftung

Die Auflésung eines Anschlussvertrages durch den Arbeitgeber erfolgt im Einverstandnis
mit dem Personal oder der allfalligen Arbeitnehmervertretung. Die Stiftung hat die Aufl6-
sung der Auffangeinrichtung zu melden. Die Bestimmungen von Art. 53b, Art. 53d und
Art. 53e BVG, Art. 23 FZG und Art. 42 dieses Reglements sind massgebend.

Bei einer Gesamtliquidation der Stiftung sind die Bestimmungen von Art. 53c und Art. 53d
BVG sowie Art. 23 FZG massgebend.
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VIL. Kontrolle und Unterdeckung

Art. 44 Revisionsstelle und Experte fur berufliche Vorsorge

1

Der Stiftungsrat beauftragt eine gemass BVG tatige Revisionsstelle mit der jahrlichen Prii-
fung der Geschaftsfiihrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage der Stif-
tung (Art. 52c¢ BVG). Die Revisionsstelle berichtet dem Stiftungsrat schriftlich Uber das
Ergebnis ihrer Prufung. Jahresrechnung und Bilanz sind samt dem Bericht der Revisions-
stelle an die kantonale Aufsichtsbehodrde weiterzuleiten.

Der Stiftungsrat bestimmt den anerkannten Experten flir berufliche Vorsorge (Art. 52e
BVG). Mindestens alle drei Jahre ist durch den anerkannten Experten fur berufliche Vor-
sorge eine versicherungstechnische Bilanz erstellen zu lassen, welche der kantonalen
Aufsichtsbehotrde bekannt zu geben ist.

Art. 45 Unterdeckung

1

Bei einer Unterdeckung der Stiftung bzw. eines einzelnen Vorsorgewerks legt der Stif-
tungsrat in Zusammenarbeit mit dem anerkannten Experten fir berufliche Vorsorge ange-
messene Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung fest. Nétigenfalls kdnnen insbe-
sondere die Verzinsung der Altersguthaben, die Finanzierung, die Leistungen und nach
Rucksprache mit der kantonalen Aufsichtsbehdrde die laufenden Renten, welche die Leis-
tungen gemass BVG Ubersteigen, den vorhandenen Mitteln angepasst werden. Solange
eine Unterdeckung besteht und der Zinssatz auf den Alterskonten (Art. 8 Abs. 3 lit. a) unter
dem BVG-Mindestzinssatz liegt, wird auch der Mindestbetrag nach Art. 17 FZG mit dem
Zinssatz der Alterskonten berechnet.

Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fihren, kann die Stiftung wahrend der Dauer
der Unterdeckung von den Mitgliedern und dem Arbeitgeber sowie von den Rentnern Bei-
trdge zur Behebung der Unterdeckung erheben. Der Beitrag des Arbeitgebers muss min-
destens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrdge der Mitglieder. Der Beitrag der
Rentner darf nur auf dem Teil der laufenden Rente erhoben werden, der in den letzten 10
Jahren vor der Einfuhrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht
vorgeschriebene Erh6hungen entstanden ist. Er darf nicht auf Versicherungsleistungen
bei Alter, Tod und Invaliditat der obligatorischen Vorsorge erhoben werden. Die Hohe der
Rente bei Entstehung des Anspruchs bleibt gewéhrleistet. Der Beitrag der Rentner wird
mit den laufenden Renten verrechnet.

Sofern sich die Massnahmen nach Abs. 1 als ungeniigend erweisen, kann die Stiftung
den Mindestzinssatz geméass BVG flr die FUhrung der obligatorischen Guthaben (Schat-
tenrechnung, Art. 1 Abs. 6) wahrend der Dauer der Unterdeckung, héchstens jedoch wéah-
rend funf Jahren unterschreiten. Die Unterschreitung darf hochstens 0.5 Prozentpunkte
betragen.

Die Stiftung muss die Aufsichtsbehdrde, den Arbeitgeber, die Mitglieder sowie die Rentner
Uber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen informieren.
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VIll. Weitere Bestimmungen

Art. 46 Anwendung und Anderung des Reglements

1

Uber Fragen, die durch dieses Reglement nicht oder nicht vollstandig geregelt sind, ent-
scheidet der Stiftungsrat durch sinngemasse Anwendung der Statuten, des Reglements
und unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften.

Im Zweifelsfall ist der deutsche Text des Reglements massgebend.

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat jederzeit unter Wahrung der erworbenen An-
spruche abgedndert werden. Bestimmungen, die zusétzliche Leistungen des Arbeitgebers
vorsehen, kdnnen nicht ohne deren Zustimmung erlassen werden. Anderungen sind der
Aufsichtsbehérde bekannt zu geben.

Art. 47 Streitigkeiten

1

Streitigkeiten zwischen einem Versicherten oder Anspruchsberechtigten und der Stiftung,
die nicht intern geschlichtet werden kénnen, entscheidet das kantonale Versicherungsge-
richt. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort
des Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde. Fir einen allfalligen Weiterzug
gelten die Bestimmungen des BGG.

Art. 48 Ubergangsbestimmungen

1

Die Hohe der am 31. Dezember 2023 bereits laufenden Renten erfahren keine Anderun-
gen. Ansonsten gelten die Bestimmungen des vorliegenden Reglements. Am 31. Dezem-
ber 2023 bereits laufende AHV-Uberbriickungsrenten fiir Frauen werden bis zur Vollen-
dung des 64. Altersjahres ausgerichtet.

Im Todesfall eines aktiven Versicherten richtet sich der Anspruch auf Hinterlassenenleis-
tungen nach dem zum Zeitpunkt des Todes gultigen Reglement.

Der Anspruch auf Invalidenleistungen richtet sich nach demjenigen Reglement, welches
bei Beginn der Invaliditat giltig war.

Eine allfallige Leistungskurzung infolge Uberversicherung erfolgt nach dem vorliegenden
Reglement.

Die Invalidenrente nach Erreichen des Rucktrittsalters bemisst sich aufgrund des bei Er-
reichen des Rucktrittsalters vorhandenen, fortgefihrten Altersguthabens. Der versicherte
Lohn und die Altersgutschriften richten sich dabei nach demjenigen Reglement und Vor-
sorgeplan, welche bei Beginn der Invaliditat glltig waren. Fir den Umwandlungssatz ist
das bei Erreichen des Rucktrittsalters giiltige Reglement massgebend.

In den Vorsorgeplanen konnen spezielle Ubergangsbestimmungen aufgefiihrt sein.

Fur Invalidenrentner, deren Anspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und die zu
diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr vollendet haben, gelten weiterhin die bis zum 31. De-
zember 2021 massgebenden Bestimmungen.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird wahrend der pro-
visorischen Weiterversicherung nach Art. 26a BVG die Anwendung von Art. 23 Abs. 2
aufgeschoben.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
die zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, bleibt der bisherige
Rentenanspruch bestehen, bis sich der Invaliditatsgrad im Rahmen einer Uberprifung
gemass Art. 23 Abs. 3 &ndert. Der bisherige Rentenanspruch bleibt auch nach einer sol-
chen Uberprifung bestehen, sofern die Anwendung des Art. 23 Abs. 2 zur Folge hat, dass
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der bisherige Rentenanspruch bei einer Erh6hung des Invaliditdtsgrades sinkt oder bei
einem Sinken des Invaliditatsgrades ansteigt.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
die zu diesem Zeitpunkt das 30. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird die Regelung
des Rentenanspruchs nach Art. 23 Abs. 2 spatestens per 31. Dezember 2031 angewen-
det. Falls der Rentenbetrag im Vergleich zum bisherigen Betrag sinkt, wird der bisherige
Betrag solange ausgerichtet, bis sich der Invaliditatsgrad infolge einer Uberpriifung des
Rentenanspruches gemass Art. 23 Abs. 3 verandert.

Art. 49 Inkrafttreten

1

Dieses Reglement samt Anhang und Vorsorgeplanen tritt auf den 1. Januar 20234 in Kraft
und ersetzt alle vorherigen Vorsorgereglemente der Stiftung.

Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder eine Kapital-
abfindung fur eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hin-
terlassenenleistungen gemass Art. 26 der bis 31. Dezember 2016 geltenden Fassung.

Minchenbuchsee, 20. November 2023

Der Stiftungsrat

panvica Pensionskasse

(vormals PANVICAplus Vorsorgestiftung)
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